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Amministrazione destinataria 

Comune di Guspini

Ufficio destinatario 

Ufficio personale

Domanda di partecipazione alla selezione per l’attribuzione delle progressioni

all'interno delle Aree con decorrenza giuridica ed economica al 1° gennaio 2023

Il sottoscritto    

Cognome Nome Codice Fiscale

Data di nascita Sesso Luogo di nascita Cittadinanza

Residenza

Provincia Comune Indirizzo Civico Barrato Scala Piano SNC CAP

Telefono cellulare Telefono fisso Posta elettronica ordinaria Posta elettronica certificata

domiciliazione delle comunicazioni relative al procedimento 

(articolo 3-bis, comma 4-quinquies del Decreto Legislativo 07/03/2005, n. 82)

Il sottoscritto chiede che le comunicazioni relative al procedimento trasmesse dall'Amministrazione vengano inviate al seguente indirizzo di posta elettronica

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura in oggetto

Valendosi della facoltà prevista dall'articolo 46 e dall'articolo 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n.

445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n.

445 e dall'articolo 483 del Codice Penale nel caso di dichiarazioni non veritiere e di falsità in atti,

DICHIARA

di conoscere e di accettare incondizionatamente tutte le norme e modalità di partecipazione e comunicazione

contenute nell’avviso di selezione di cui alla presente domanda;

di aver maturato alla data del 01-01-2023 un’anzianità di servizio di almeno 36 (trentasei) mesi nella posizione

immediatamente precedente a quella per la quale si concorre;

di non essere incorso nel biennio solare precedente la pubblicazione dell'avviso di selezione in provvedimenti

disciplinari, superiori alla multa*

di avere in corso un procedimento disciplinare superiore alla multa* 

[*] Si applica il comma 2, lettera a), ultimo periodo dell’art. 14 del CCNL-2022 “...Il dipendente viene ammesso alla procedura con riserva e, ove lo stesso

rientri in posizione utile nella graduatoria, la liquidazione del differenziale viene sospesa sino alla conclusione del procedimento disciplinare; se dall’esito del

procedimento al dipendente viene comminata una sanzione superiore alla multa, il dipendente viene definitivamente escluso dalla procedura...”

di essere dipendente del Comune di Guspini alla data del 1° gennaio 2023



di avere le seguenti competenze acquisite e certificate a seguito di processi di studio, con superamento di esame finale,

inerenti il profilo professionale posseduto e terminati successivamente all'ultima progressione economica orizzontale

assegnata:

Titolo 1

Denominazione Classe

Conseguito presso

Anno conseguimento Votazione Tipologia Titolo

Titolo 2

Denominazione Classe

Conseguito presso

Anno conseguimento Votazione Tipologia Titolo

Titolo 3

Denominazione Classe

Conseguito presso

Anno conseguimento Votazione Tipologia Titolo

di essere in comando/distacco o di provenire da altra amministrazione (mobilità)

di aver riportato le seguenti valutazioni della performance individuale afferenti gli anni 2020, 2021 e 2022 o

comunque le ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la

valutazione a causa di assenza del servizio in relazione ad una delle annualità: (selezionare anni di interesse)

Anno Ente Data di inizio Data di fine

di aver conseguito una valutazione della performance individuale, nel medesimo profilo od equivalente, con o

senza soluzione di continuità, anche a tempo determinato o a tempo parziale, nella stessa o altra amministrazione

del comparto Funzioni Locali nonché, nel medesimo o corrispondente profilo, presso altre amministrazioni di

comparti diversi pari/superiore a 90/100 o punteggio equivalente (anni 2013 - 2019)

Anno Ente Data di inizio Data di fine

di essere a conoscenza che tutte le informazioni saranno pubblicate all’Albo Pretorio del Comune e che, tali

comunicazioni, hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge.



Eventuali annotazioni (numero massimo di caratteri: 800)

Elenco degli allegati 

(barrare tutti gli allegati richiesti in fase di presentazione della pratica ed elencati sul portale)

copia del documento di identità 

(da allegare se il modulo è sottoscritto con firma autografa)

altri allegati

Informativa sul trattamento dei dati personali 

(ai sensi del Regolamento Comunitario 27/04/2016, n. 2016/679 e del Decreto Legislativo 30/06/2003, n. 196)

dichiara di aver preso visione dell'informativa relativa al trattamento dei dati personali pubblicata sul sito internet

istituzionale dell'Amministrazione destinataria, titolare del trattamento delle informazioni trasmesse all'atto della

presentazione della pratica.

Guspini

Luogo Data il dichiarante 


